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CAMPANIA ,,CAUTA SA FIl GASIT!"

Pentru a raspandi vestea
despre platforma Laboro si
avantajele  utilizarii  acesteia

printre persoanele din judetul
Satu Mare, aflate In cautarea
unui loc de munca, Asociatia
AGES, organizatie pe care v-am
prezentat-o in primul numar al
Buletinului informativ Laboro, a
pus la cale Campania ,Cauta sa
fii gasit!".

Campania se desfasoara in
judetul Satu Mare, incepand
din 25.09.2021 si finalizandu-se
in 29.10.2021, cadnd va avea loc
extragerea finala. Campania
este accesibila oricarei
persoane fizice care are
domiciliul/ resedinta in judetul
Satu Mare, care detine un cont
Facebook si care a implinit
varsta de 17 ani, in conditiile Tn
care se inregistreaza pe site-ul
laboro.ro, da like si distribuie
postarea originala a campaniei
pe Facebook si numeste 2
prieteni intr-un comentariu la
aceasta.

Nu au dreptul sa participe la
aceasta campanie persoanele
a caror varsta este mai mica
de 17 ani si nici organizatorii
si membrii lor de familie
(rudele/ afinii lor de gradul
[). Participarea la aceasta
campanie implica atat
acceptarea catorva reguli
ale campaniei, precum
si  respectarea  conditiilor
de utilizare ale Facebook.
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Vrei sa castigi? Atunci ai de urmat 3 pasi:

1. Te inregistrezi pe site-ul laboro.ro
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LIZAT LABORO

asci protectie
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2. Dai like paginii Facebook si distribui postarea originala a campaniei
3. Numesti 2 prieteni intr-un comentariu la postarea originala

Participantii au posibilitatea de
a castiga 9 premii, in valoare
totala de 1588 RON, constandin
8 pachete Laboro (1 buc. tricou,
1buc. pix, 1 buc. USB stick de 32
GB, 1buc. masca de protectie) si
un smartphone Xiaomi Redmi
9 cu urmatoarele specificatii:
32 GB memorie, 3 GB RAM,
Dual SIM, culoare Ocean Green,
procesor Octa Core, capacitate
baterie 5020mAh - premiu
acordat la finalul campaniei.

Asadar, daca sunteti interesati
sa inregistrati o participare
valida Tn cadrul campaniei,
trebuie sa parcurgeti
obligatoriu urmatorii pasi:

1. Datilike paginiide Facebook
Laboro - by HEY Satu Mare;

2. inregistrati-vd pe site-ul
www.laboro.ro, distribuiti
postarea originala de pe
Facebook si nominalizati
in comentariu cel putin 2
prieteni de pe Facebook.

Pentru detalii privind
Regulamentul campaniei,
accesati

www.laboro.ro/cauta-sa-fii-gasit.
Va dorim mult succes!

Echipa Laboro
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STIATICA...?

ELEVII S| STUDENTII POT BENEFICIA DE UN STIMULENT FINANCIAR LUNAR, IN VALOARE
DE 250 LEI?

Angajarea elevilor si studentilor se poate realiza pe perioada
vacantelor, iar stimulentul financiar se poate acorda pentru Agentia Judeteana pentru
maxim 60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic, pentru YNt R =Ie i RelS

fiecare elev si student pentru care s-a incheiat contractul Munca Satu Mare

individual de munca. In cazul tinerilor in varstd de pana la Satu Mare, Str. lon Ghica Nr. 36
18 ani, contractul individual de munca de 6 ore pe ziside 30 REClNOZIVy/OPXY,

ore pe saptadmana se considera incheiat cu norm3a intreaga. [REMENNEISinCEakclaleiiaRle)
Pentru a beneficia de acordarea stimulentului financiar, RAAMAELYNEIEE el
angajatorii trebuie sa incheie o conventie cu AJOFM, in
termen de 30 de zile de |la data angajarii.

AGENTII ECONOMICI AU OBLIGATIA DE A COMUNICA TOATE LOCURILE DE MUNCA
VACANTE EXISTENTE iN UNITATE SAU CELE NOU CREATE?

Potrivit art. 10 (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea locurilor de muncs,
angajatorii trebuie sa anunte agentiile pentru ocuparea fortei de munca. De asemenea,
angajatorii au obligatia sa comunice Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca, din raza
careia isi desfasoara activitatea, ocuparea locurilor de munca vacante, care au fost comunicate
conform alin. (1) al art. 10, in termen de o zi de la data ocuparii acestora. Angajatorii care au
incadrat in munca persoane din randul beneficiarilor de indemnizatie de somaj au obligatia de
a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care acestia au fost
inregistrati, conform art.41 (2) din Legea nr. 76/2002.

Potrivit experientelor noastre, persoanele care isi cauta un loc de munca se confrunta cu urmatoarele probleme.
De cele mai multe ori, tinerii nu pot decide in ce directie profesionala sa se orienteze sau ce meserie sa isi aleaga.
Prin activitatile noastre i ajutam sa isi descopere aptitudini, capacitati, in baza carora identificam Tmpreuna
directiile, profesiile si chiar locurile de munca cele mai potrivite. In cadrul activitatilor noastre, de grup sau
individuale, folosim atat teste, exercitii de autocunoastere, cat si jocuri, studii de caz, filmulete, vizite la firme, de
unde Tsi pot forma o idee cat mai buna despre domeniile si locurile de munca vizate. Persoanele care stiu in ce
directie vor sa se indrepte se confrunta cu lipsa unor competente necesare pentru obtinerea jobului respectiv,
cum ar fi necunoasterea limbii romane, la persoanele de etnie maghiara, necunoasterea unei limbi straine, lipsa
competentelor de utilizare a calculatorului. Tn cazul acesta, ajutorul nostru consta in identificarea competentelor
care lipsesc, cautarea unor programe de formare sau de dezvoltare a acestora si orientarea tinerilor catre acestea.
Cei mai muilti tineri au nevoie de sprijin in gasirea unui loc de munca adecvat. Lipsa locurilor de munca este
accentuata in aceasta perioada si de criza COVID. Incercdm s3 sprijinim tinerii orientandu-i spre locurile de munca
care ar putea fi potrivite pentru ei, pe baza relatiei noastre cu firmele din judetul Satu Mare, pe baza fisei de date
a tinerilor si a CV-urilor lor. Sunt cazuri cand i ajutam cu elaborarea sau corectarea CV-urilor sau a scrisorilor
de intentie, cu pregatirea pentru interviurile de angajare. Au fost si cazuri cand am intervenit ca mediator in
rezolvarea unor conflicte la locul de munca, pentru ca persoana in cauza sa nu isi piarda locul de munca obtinut.
Interviu realizat cu domnul Lepedus Istvan, consilier de ocupare.

Domnul Lepedus poate fi contactat la numarul de telefon 0740 115 464.
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

In fiecare numdr al buletinului
nostru, veti afla informatii utile
despre organizatii si institutii

preocupate de situatia tinerilor din
Satu Mare.

FOCUS: FUNDATIA HANS LINDNER

Fundatia
Hans Lindner

Fundatia Lindner a dezvoltat o serie de
programe educative pentru sustinerea unui
mod de viata autonom in randul tinerilor.
Acestia sunt indrumati in alegerea constienta
a unei meserii, pregatindu-se din timp pentru
accesarea pietei muncii prin ateliere practice
de tip gospodaresc, vizite la ferme si firme,
stagii de practica si ucenicie, instrumentele
folosite pentru a facilita cunoasterea propriilor
abilitati, limite, valori, deprinderi, interese si
convingeri.

Totodata, fundatia organizeaza diferite cursuri
pentru adulti si ofera consiliere in initierea de
afaceri, coopereaza cu autoritati si institutii
locale, ONG-uri si agenti economici din toate
domeniile.

Fundatia isi propune sa ofere tinerilor o

perspectiva realista asupra planificarii vietii,
dobandiriiexperientei,cunoasteriiindeaproape

a conditiilor locale, actorilor sociali sieconomici.
Per ansamblu, Fundatia pune un accent
deosebit pe dezvoltare constientd, responsabila
si durabila, pe grija pentru lume, cameni si
mediu, pamant si agricultura, pe productia si
comertul alimentelor naturale, pe promovarea
produselor locale, pe alegerea unui mod de
viata sanatos, armonios, constient.

PROIECTE iIN DESFASURARE:

- Atelierele mestesugaresti — gospodaresti,
destinate elevilor pentru a dobandi abilitati de
lucru in grading, bucatarie, tamplarie, croitorie.
- Matinalii. Programul oferd elevilor/ claselor
de elevi sansa de a dobandi experienta, de a
cunoaste Tindeaproape agentii economici,
firmele si fermele din judet si de a participa la
activitati practice.

- Raza Sperantei — Consiliere si sprijin pentru
parinti si copii cu boli maligne.

Lindner Agape - ingrijirea persoanelor
varstnice singure si a persoanelor care nu pot
sa se intretina singure, din cauza varstei, a
bolilor si a situatiei dificile in care se afla.

- Next Farmer — promoveaza educatia agro-
alimentara ca alternativa de succes, ca
oportunitate de cariera pentru tineri, dar si ca
instrument de valorificare a oportunitatilor
din agricultura; stagii de practica la agentii
economici locali, facilitarea intalnirilor dintre
elevi si operatori.

- Ajutor in situatii de nevoie - sprijin pentru
insotirea bolnavilor aflati sub tratament,
oferireade ajutor medical, orientare siconsiliere
profesionala.

- Fit for life — cursuri pentru adulti in vederea
cresterii sanselor pe piata muncii (limba
germana/ engleza, instruire operare PC).

Vrei sd te implici in activitdtile
Fundatiei Hans Lindner?
Contacteazd-ne la biroul nostru din
Satu Mare, Str. Ceahldului Nr. 38

sau la Tel./ Fax: 00-40-261-715136,
0361-404470 sau E-mail: office@
fundatiahanslindner.ro, www.
fundatiahanslindner.ro
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

B Producator de mobila tapitats, parte a unui
concern german, cu sediul In Foieni (jud. Satu
Mare), angajeaza in perioada urmatoare: tapiter;
montator subansamble; ambalator manual;
tamplar universal; manipulant marfuri.
Programul de lucru este in doua schimburi (06:00-
14:00/14:.00-22:00). Educatia minima necesara
este 8 clase, experienta specifica nefiind solicitata.

@ laboio

by HEY Satu Mare

B Se cauts operatori call center limba romana, pe portalul de cautare de locuri de
in Satu Mare, pentru promovarea si vanzarea de munca al judetului Satu Mare si
servicii. Se cer cunostinte medii de utilizare a i‘ncércati postarea Dvs. rapid
calculatorului, abilitati excelente de comunicare si si usor:

scriere in limba romana, abilitatea de a acumula
informatii in timp scurt, bune abilitati de vanzare,
negociere, persuasiune. Activitatea operatorilor
presupune initierea de apeluri telefonice si se
adreseaza clientilor aflati intr-o baza de date
existenta si stabilita.

B Companie internationala de electronice
angajeaza n Satu Mare tehnician electronica
(absolvent scoald profesionala sau liceu tehnic cu
profil electronica, electromecanica, automatizari,
scoalad profesionald sau minim studii medii/ profil
tehnic de specialitate); reglor masini unelte
(absolvent de electromecanica, mecanica,
automatizari, experienta de lacatus intretinere,
mecanic utilaje, mecanic auto si cunostinte
de utilizare a calculatorului); personal pentru
munca in depozit (absolvent de studii medii
sau profesionale si cunostinte de utilizare a
calculatorului, experienta de manipulare si
depozitare a marfii); personal pentru implantare
manualad si automata (cu 10 clase/ profesionald/ Pentru mai multe anunturi, accesati
liceu si cunostinte de utilizare a calculatorului). platforma LABORO.RO! '

B Se cautd vanzatoare in Satu Mare, locurile fiind
disponibile la magazine de pe strada Paulestiului,
respectiv in Centrul Vechi. Cunoasterea limbii
maghiare constituie un avantaj.

Publicatie realizata in cadrul proiectului "HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and
Szabolcs-Szatmar-Bereg counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Proiectul este
implementat de Asociatia AGES si Asociatia "Otlet a Vidékért” Egyesulet din Ungaria.

Editor: Asociatia AGES - Data publicarii: septembrie, 2021.
Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene!

Asociatia AGES: www.ages.ro - fb.com/laborosatumare - contact@laboro.ro




